
Başbakanlık (Hazine Müsteşarlığı)’tan  :  

5684 SAYILI SİGORTACILIK KANUNUNUN BAZI MADDELERİNDE 
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA İLİŞKİN KANUN TASARISI TASLAĞI1

MADDE  1  –  (1) 3/6/2007  tarihli  ve  5684  sayılı  Sigortacılık  Kanununun  2  nci 
maddesinin  birinci  fıkrasının  (ç)  bendi  “Birlik:  Türkiye  Sigorta,  Reasürans  ve  Emeklilik 
Şirketleri  Birliği”  şeklinde değiştirilmiş;  (d) bendinden sonra gelmek üzere aşağıdaki  bent 
eklenerek diğer bentler buna göre teselsül ettirilmiştir. 

“(e) Destek hizmeti kuruluşu: Bu Kanun kapsamındaki kuruluşlara, faaliyet alanlarıyla 
ilgili konularda yardımcı veya tamamlayıcı nitelikte hizmet veren kuruluşları,”

(2)  Birinci  fıkra  uyarınca  teselsül  ettirilen  (h)  ve  (i)  bentleri  aşağıdaki  şekilde 
değiştirilmiştir.

“(h)  Levha:  Türkiye’de  faaliyette  bulunan  sigorta  şirketleri,  reasürans  şirketleri  ile 
28/03/2001 tarihli ve 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanununa 
gören kurulan emeklilik şirketleri için Birlik tarafından, sigorta eksperleri ve sigorta acenteleri 
için  ise  Türkiye  Odalar  ve  Borsalar  Birliği  tarafından  ayrı  ayrı  düzenlenecek  faal  olarak 
çalışanlara ilişkin kayıtları gösterir levhaları,

i)  Minimum  garanti  fonu:  Sigorta  şirketleri  ile  reasürans  şirketleri  için  gerekli 
özsermayenin en az üçte birine denk düşen tutarı,”
    
 MADDE  2  –  (1)  5684  sayılı  Kanunun  3  üncü  maddesinin  ikinci  fıkrasının  (a) 
bendinin dördüncü alt bendinde yer alan “suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama” 
ibaresinden sonra gelmek üzere “terörün finansmanı,” ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 3 – (1) 5684 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin sekizinci fıkrasında yer alan 
“önlenmesi amacıyla” ifadesinden sonraki kısım aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(8) iç denetim, risk yönetimi ve iç kontrol sistemleri de dahil olmak üzere etkin iç 
sistemler  kurmak  zorundadır.  Müsteşarlıkça  belirlenen  alanlarla  sınırlı  olmak  üzere,  iç 
sistemlerin  yürütülmesi  dışarıdan  hizmet  alımı  yoluyla  da  yapılabilir.  İç  sistemlerin 
kurulmasına ilişkin usul ve esaslar Müsteşarlıkça belirlenir.” 

MADDE 4 – (1) 5684 sayılı Kanunun 14 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan 
“karşılanması” ifadesinden sonraki kısmı aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:

“ve  mali  bünye  zaafiyeti  nedeniyle  bütün  branşlarda  ruhsatları  iptal  edilen  sigorta 
şirketlerinin  ve  reasürans  şirketlerinin  portföylerinin  idaresi  amacıyla  Türkiye  Sigorta  ve 
Reasürans Şirketleri Birliği nezdinde tüzel kişiliği haiz Güvence Hesabı oluşturulmuştur.”

   
 (2) Anılan maddenin üçüncü fıkrasının son cümlesi “Bakan, bu oranları yarısına kadar 

indirmeye veya iki katına kadar artırmaya ya da katılma paylarını maktu olarak tespit etmeye 
yetkilidir.” şeklinde değiştirilmiş; yedinci fıkrasında yer alan “bilgi merkezine” ifadesinden 

1 Taslağa  ilişkin  görüşlerinizi,  “Görüş  Bildirme  Formu”  kullanılarak,  elektronik  ortamda 
sgmmevzuat@hazine.gov.tr,, adresine iletebilirsiniz.
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sonra  gelmek  üzere  “,31  inci  madde  uyarınca  oluşturulan  eğitim  merkezine”  ibaresi 
eklenmiştir.

MADDE 5  – (1)   5684  sayılı  Kanunun  16  ncı  maddesinin  üçüncü  ve  dördüncü 
fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(3) Devam eden riskler karşılığı, kazanılmamış primler karşılığının şirketin taşıdığı 
risk ve beklenen masraf düzeyine göre yetersiz kalması halinde ayrılır.

(4) Dengeleme karşılığı; sigorta sözleşmesinin süresi boyunca üstlenilen risk düzeyi 
ile kazanılan primlerin zamana bağlı dağılımının uyumlu olmadığı Müsteşarlıkça kabul edilen 
sigorta  branşlarında,  takip  eden  hesap  dönemlerinde  meydana  gelebilecek  tazminat 
oranlarındaki  dalgalanmaları  dengelemek üzere ayrılan karşılıktır.  Müsteşarlık,  bu karşılığı 
ikame  edecek  şekilde,  belirlenen  usûl  ve  esaslar  çerçevesinde  ihtiyat  ayrılmasına  karar 
verebilir.”

MADDE 6 – (1)  5684 sayılı  Kanunun 17 nci maddesinin dördüncü fıkrasının ilk 
cümlesi,  “Hayat  dışı sigorta şirketleri,  hesaplama yöntemi  yönetmelikle  belirlenecek şirket 
için gerekli özsermayenin üçte birinden az olmamak kaydıyla teminat olarak minimum garanti 
fonu tesis eder.” şeklinde değiştirilmiş; altıncı fıkradan sonra gelmek üzere aşağıdaki  fıkralar 
eklenmiş buna göre diğer fıkra teselsül ettirilmiştir.

“(7)  Müsteşarlık,  sigortacılık  sektörünün  durumu  ile  genel  ekonomik  şartlar 
çerçevesinde teminatları yüzde elli oranına kadar arttırmaya veya azaltmaya yetkilidir.
 

(8)  Müsteşarlık,  bu  maddeye  göre  hesaplanan  teminat  tutarlarının  yüzde  onunu 
aşmamak  üzere  özel  teminat  ayrılmasına  karar  verebilir.  Özel  teminat,  bütün  branşlarda 
sözleşme yapma yetkisi kaldırılmış ya da ruhsatları iptal edilmiş sigorta şirketlerinin olağan 
faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak için gerekli kaynağın bulunamaması hâlinde kullanılır. 
Ayrılacak teminata ve kullanımına ilişkin usul ve esaslar Müsteşarlıkça belirlenir.”

 MADDE  7  – (1)   5684  sayılı  Kanunun  24  üncü  maddesi  aşağıdaki  şekilde 
değiştirilmiştir. 

“Türkiye Sigorta, Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Birliği

MADDE 24 – (1) Sigorta şirketleri,  reasürans şirketleri  ve 4632 sayılı  Kanuna göre 
kurulan  emeklilik  şirketleri  merkezi  İstanbul’da  bulunan  ve  kamu  kurumu  niteliğinde  bir 
meslek  kuruluşu  olan,  Türkiye  Sigorta,  Reasürans  ve  Emeklilik  Şirketleri  Birliğine  giriş 
aidatını  ödeyerek  üye  olmak  zorundadır.  Bu  zorunluluk  sigorta  şirketleri  ve  reasürans 
şirketleri  için  sigortacılık  ruhsatı;  emeklilik  şirketleri  için  emeklilik  ruhsatı  almalarından 
itibaren en geç bir ay içinde yerine getirilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, üye olma zorunluluğunu 
kaldırmaya yetkilidir. Sigorta şirketleri, reasürans şirketleri ve emeklilik şirketleri hakkında 
18/5/2004 tarihli  ve 5174 sayılı  Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği  ile Odalar ve Borsalar 
Kanununun 9 uncu maddesinin yedinci fıkrası hükmü uygulanmaz. 

(2)  Birlik  nezdinde  biri  sigorta  şirketleri  ve  reasürans  şirketleri,  diğeri  emeklilik 
şirketleri  için olmak üzere iki ayrı  Levha tutulur ve Birliğe üyelik işlemlerini tamamlayan 
ilgili sigorta şirketi, reasürans şirketi ve emeklilik şirketi Birlik Yönetim Kurulu tarafından 
derhal ilgili olduğu Levhaya kaydedilir. 

(3) Levhadan silinme;
a) Sigorta şirketi ve reasürans şirketi için,
1) Tüm branşlarda sigorta ve reasürans sözleşmesi yapma yetkisinin kaldırılması,
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2)  Ruhsatın  verildiği  tarihten  itibaren  bir  yıl  içinde  veya  takip  eden  yıllarda 
Müsteşarlığın  bilgisi  haricinde,  aralıksız  olarak  altı  ay  süre  ile  sigorta  veya  reasürans 
sözleşmesi akdetmemesi,

3)  Kendisine  yapılan  tebligata  rağmen  süresi  içinde  giderlere  katılma  paylarını  ve 
aidatlarını ödememesi;

4) Birlik üyeliğinin düşmesi
b) Emeklilik şirketi için,
1) Sözleşme akdetme yetkisinin kaldırılması,
2) 4632 sayılı Kanun uyarınca oluşturulan fonlarının tamamının ve hayat portföyünün 

başka bir şirkete devredilmesi,
3) 4632 sayılı Kanun uyarınca Bakan tarafından iflasının istenmesi,
4)  Emeklilik  ruhsatının  verildiği  tarihten  itibaren  bir  yıl  içinde  veya  Müsteşarlığın 

bilgisi  dâhilinde  yapılanlar  hariç  olmak  üzere,  aralıksız  olarak  altı  ay  süre  ile  emeklilik 
sözleşmesi akdetmemesi,

5)  Kendisine  yapılan  tebligata  rağmen  süresi  içinde  giderlere  katılma  paylarının  ve 
aidatlarının ödenmemesi,

6) Birlik üyeliğinin düşmesi,
hâllerinde gerçekleşir.
(4) Levhaya kayıtlı olmayan sigorta şirketi, reasürans şirketi ile emeklilik şirketi Genel 

Kurulda seçme ve seçilme hakkına sahip değildir. Levhadan silinmeyi gerektiren hallerin sona 
erdiğini  ispat  eden sigorta  şirketi,  reasürans  şirketi  ile  emeklilik  şirketi,  Levhaya  yeniden 
yazılma hakkını kazanır ve bu şirketlerden giriş aidatı alınmaz. 

(5) Birlik Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde, nedenlerini de açıklamak suretiyle 
Levhaya  yeniden  yazılma  talebinde  bulunan sigorta  şirketi,  reasürans  şirketi  ile  emeklilik 
şirketini  Levhaya  yazılma  şartlarının  varlığının  devam  ettiğini  ispatla  zorunlu  tutabilir. 
Levhaya yeniden yazılma talebinin reddine ilişkin karar gerekçeli olarak verilir.

(6) Levhadan silinen veya Levhaya yeniden yazılma talebi reddolunan sigorta şirketi, 
reasürans şirketi ile emeklilik şirketi, Yönetim Kurulunun silme veya ret kararına karşı onbeş 
iş günü içinde Müsteşarlığa yazılı itirazda bulunabilir. Yapılacak itiraz karşısında Müsteşarlık 
en geç onbeş iş günü içinde kararını bildirmek zorundadır. Müsteşarlığın bu konuda vereceği 
karar kesindir.

(7) Birlik üyeliğinin düşmesi;
a) Sigorta şirketleri ile reasürans şirketi için,
1) Ruhsatlarının tümünün iptal edilmesi,
2) Hakkında iflas veya tasfiye kararı verilmiş olması ya da başka nedenlerle faaliyetinin 

sona ermesi;
b) Emeklilik şirketi için,
1) Emeklilik faaliyet ruhsatının iptal edilmesi,
2) 4632 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fıkrası kapsamında faaliyet ruhsatının 

geçersiz olması,
3) Hakkında iflas veya tasfiye kararı verilmiş olması ya da başka nedenlerle faaliyetinin 

sona ermesi,
hâllerinde gerçekleşir.

(8) Birliğin amacı;
a) Mesleğin gelişmesini temin etmek,
b)  Üyelerinin  dayanışma,  birlik  ve  mesleğin  gerektirdiği  vakar  ve  disiplin  içinde 

çalışmalarını sağlamak,
c) Haksız rekabeti önlemek üzere gerekli kararları almak ve uygulamaktır.
(9) Birliğin görev ve yetkileri şunlardır:
a) Mesleğin gelişmesini sağlayıcı önlemler almak, bu amaçla araştırma kuruluşları tesis 

etmek ve bu konudaki araştırma ve çalışmaları desteklemek.
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b) Türkiye’de  sigortacılığı  ve bireysel  emeklilik  tasarruf  ve yatırım sistemini  temsil 
etmek  ve  tanıtmak  için  gerekli  girişimlerde  bulunmak,  yurt  içi  ve  yurt  dışındaki  ilgili 
kuruluşlara gerektiğinde üye olmak ve delege göndermek. 

c)  Gerektiğinde  sigorta  sözleşmelerine  ilişkin  rehber  tarifeleri  hazırlayarak  sektörün 
hizmetine sunmak.

ç) Sigortacılık ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatırım sistemi mevzuatı ile kendisine 
verilen görevleri yerine getirmek ve aldığı kararların ve önlemlerin uygulanmasını izlemek.

d)  Uyulması  zorunlu  meslek  kurallarını  belirlemek,  üyelerinin  mesleğin  gerektirdiği 
disiplin  içinde  ekonominin  ihtiyaçlarına  uygun  olarak  çalışmalarını  sağlamak,  üyeleri 
arasındaki haksız rekabeti önlemek amacıyla, gerekli her türlü tedbiri almak ve uygulamak.

e)  Sigortacılık  ve  bireysel  emeklilik  tasarruf  ve  yatırım  sistemi  konusunda  eğitim 
vermek amacıyla  ilgili  kuruluş ve derneklerle işbirliği  yapmak, seminerler  ve konferanslar 
düzenlemek, kitap, dergi ve broşürler yayımlamak.

f) Sigorta ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatırım sistemine ilişkin olarak gerekli sayı 
ve  nitelikte  inceleme  ve  araştırma  komiteleri  kurmak,  görev,  yetki  ve  çalışma  şekillerini 
düzenlemek. 

g)  Üyelerinin  yıllık  faaliyet  sonuçları  hakkında  her  yıl  raporlar  hazırlamak  ve  bu 
raporları üyelerine ve ilgililere dağıtmak.

ğ)  Sigortacılık  ve  bireysel  emeklilik  tasarruf  ve  yatırım  sistemi  ile  ilgili  bilgilerin 
tutulmasını sağlamak ve bu amaçla bilgi merkezi oluşturmak.

h)  Sigortacılıkta  tahkimin  işleyişini  düzenlemek  ve  sigorta  hakemlerinin  listesini 
tutmak.

(10)  Birlik,  ilgili  olduğu  meslekler  konusundaki  mevzuat  ile  almış  olduğu karar  ve 
önlemlerin uygulanmasını takip eder ve Müsteşarlıkça alınması talep edilen tedbirleri alır.

(11)  Birlik,  Müsteşarlığın  uygun  görüşü  alınarak  bu  Kanun hükümleri  çerçevesinde 
sigortacılık ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatırım sistemi ile ilgili tüzel kişiliği haiz büro, 
şirket ve vakıf kurmaya ve kurulu şirketlere iştirak etmeye yetkilidir. 

(12)  Birlik  organları;  Genel  Kurul,  Birlik  Başkanı,  Yönetim  Kurulu,  Hayat  Dışı 
Yönetim  Komitesi,  Hayat/Emeklilik  Yönetim  Komitesi,  Disiplin  Kurulu  ve  Denetim 
Kuruludur. Sigorta, reasürans ve emeklilik şirketleri, Genel Kurul ve Yönetim Kurulu dışında 
bu organlardan sadece birinde temsil edilir.

(13) Sigorta şirketleri, reasürans şirketleri ile emeklilik şirketleri Genel Kurulda, genel 
müdür  veya  vekili  tarafından  temsil  edilir.  Müsteşarlık,  Birlik  Genel  Kurulunda  temsilci 
bulundurabilir. 

(14) Birlik Başkanı ile Yönetim Kurulu, Hayat Dışı Yönetim Komitesi, Hayat/Emeklilik 
Yönetim Komitesi,  Disiplin Kurulu ve Denetim Kurulu üyeleri  Genel Kurul tarafından iki 
yıllığına seçilir. Birlik Başkanı Yönetim Kurulunun da başkanıdır. 
          (15)  Hayat  Dışı  Yönetim  Komitesi,  hayat  dışı  şirket  temsilcileri  tarafından,  
Hayat/Emeklilik  Yönetim  Komitesi  ise  Hayat/Emeklilik  şirket  temsilcileri  tarafından 
seçilecek dokuzar üyeden oluşur. Hayat Dışı Yönetim Komitesi ve Hayat/Emeklilik Yönetim 
Komitesi  üyeleri  arasında  yapılacak  seçimle  komite  başkanları  ve  komiteyi  Yönetim 
Kurulunda  temsil  edecek  bir  komite  üyesi  belirlenir.  Birlik  Başkanı  katıldığı  Yönetim 
Komitesi toplantılarına da başkanlık eder.
          (16) Hayat Dışı ve Hayat/Emeklilik Yönetim Komitesinin seçiminde, beş üye ilgili  
alandaki prim üretiminde ilk ona giren şirketlerin,   üç üye yine ilgili alandaki ilk on dışında 
kalan  şirketlerin   ve  bir  üye  ilgili  alanda  ağırlıklı  olarak  çalışan  reasürans  şirketlerinin 
gösterdikleri adaylar arasında yapılan ve ilgili alanda faaliyet gösteren tüm şirketlerin katıldığı 
seçimle  belirlenir.  Hayat/Emeklilik  alanında  ilk  ona  giren  şirketler  belirlenirken,  seçim 
yılından bir önceki yıl  sonu kapanmış prim toplamı,  sadece emeklilik faaliyetinde bulunan 
şirketler için katkı payı toplamı dikkate alınır. İlgili alanda ağırlıklı olarak çalışan reasürans 
şirketinin  olmaması  veya  reasürans  şirketlerinin  ilgili  komite  üyeliğine  temsilcisini  aday 
göstermemesi  halinde,  reasürans şirketlerine tahsis  edilen kontenjan ilk ona giren şirketler 
kontenjanına  eklenmek  suretiyle  bu  şirketlerin  kontenjanı  beşten  altıya  çıkarılır.  Yukarıda 
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belirtilen dağılımı sağlayacak sayıda gruplardan aday çıkmaması halinde, gruplar arasındaki 
dağılım Genel Kurulca kararlaştırılır.
          (17) Birlik organlarında üye şirketler asgari Genel Müdür seviyesinde temsil edilir.  
Yönetim Kurulu, Hayat Dışı Yönetim Komitesi, Hayat/Emeklilik Yönetim Komitesi, Disiplin 
Kurulu  ve  Denetim  Kurulu  üyelikleri  kişiye  bağlı  olmayıp,  şirketteki  görevinden  ayrılan 
temsilciden   boşalacak  üyelik,  yerine  yine  aynı  şirketçe  bildirilecek  asgari  Genel  Müdür 
seviyesindeki  temsilci  tarafından doldurulur.  Birlik organlarında görev alan üye  şirketlerin 
Levha Kaydının silinmesi durumunda boşalan üyelik için usulüne göre seçim yapılır. 
          (18)  Yönetim  Kurulu,  Birlik  Başkanı,  Hayat-Dışı  Yönetim  Komitesi  ve 
Hayat/Emeklilik Yönetim Komitesi Başkanları ve ayrıca her iki komitece seçilen birer komite 
üyesi olmak üzere beş kişiden oluşur. Birlik Başkanı Yönetim Kurulu Başkanı olup komite 
başkanları da Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısıdırlar. Yönetim Kurulunda yer alan seçilmiş 
komite üyelerinden birini Yönetim Kurulu  Muhasip Üye/Sayman olarak seçer.

(19) Denetim Kurulu ile Disiplin Kurulu, üçer üyeden teşekkül eder. Denetim Kurulu ile 
Disiplin Kurulu ilk toplantısında birer başkan seçer.
          (20) Sigorta şirketleri, reasürans şirketleri ile emeklilik şirketleri Birlik üyeliğine girişte  
Genel  Kurul  tarafından  her  yıl  belirlenen  miktarda  giriş  aidatı  öder.  Birliğin  masraflarına 
iştirak  payları;  sigorta  ve  reasürans  şirketleri  için  bir  yıl  zarfında  Türkiye  dahilinde  elde 
ettikleri direkt prim gelirleri; emeklilik şirketleri için ise bir yıl  zarfında Türkiye dahilinde 
elde ettikleri emeklilik katkı payı ile direkt prim gelirleri dikkate alınarak yönergedeki esaslar 
dairesinde  hesap  edilir  ve  paylaştırılır.  Aidatlar  ve  giderlere  katılma  payları  yönergede 
belirtilen  süre  içinde  ödenmediği  takdirde  Birlik  tarafından  icra  yoluyla  tahsil  olunur. 
Giderlere katılma paylarının ödenmesine dair kararlar 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra ve 
İflas Kanununun 68 inci maddesinde yazılı resmî belge niteliğindedir.

(21)  Hayat,  hayat  dışı,  reasürans  ve  bireysel  emeklilik  tasarruf  ve  yatırım  sistemi 
alanlarına ilişkin gelir ve giderler Birlik bütçesinde ayrı kalemlerde izlenir.

(22)  Birlik  tarafından  alınan  karar  ve  tedbirlere  tam ve  zamanında uymayan  sigorta 
şirketleri, reasürans şirketleri ile emeklilik şirketleri hakkında Yönetim Kurulunca ikibin Türk 
Lirasından altıbin Türk Lirasına kadar idari para cezası uygulanır.

(23) Birliğin çalışma esasları Birlikçe hazırlanan ve Müsteşarlıkça onaylanan yönerge 
ile belirlenir.

(24) Birliğin tüm faaliyetleri Müsteşarlık tarafından denetlenir.”

MADDE  8 –  5684 sayılı  Kanunun 25 inci maddesinin ikinci fıkrasının son cümlesi 
“Toplantı  tarihlerinin,  gündemde  yer  alan  diğer  konular  göz  önünde  bulundurularak 
görüşmelerin  en  fazla  iki  gün içinde  sonuçlandırılacak  şekilde  düzenlenmesi  zorunludur.” 
şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 9 – (1)  5684 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin sekizinci fıkrasının sonuna 
‘‘Müsteşarlık bu fıkra uyarınca aranacak deneyim ve bu deneyime esas teşkil eden bilginin 
tespitine ilişkin ölçütleri belirlemeye yetkilidir.’’ibaresi; onbeşinci fıkrasının sonuna “Talebi 
kısmen  ya  da  tamamen  reddedilen  sigorta  ettiren  veya  sigorta  sözleşmesinden  menfaat 
sağlayan  kişiler,  hakkında  hükmolunacak  yargılama  giderleri  arasında  yer  alan  vekalet 
ücretinden muaftır.” ibaresi  eklenmiş;  onaltıncı  fıkrasının sonunda yer  alan “Hukuk Usulü 
Muhakemleri  Kanununun  532  nci  maddesi  uyarınca  gereğinin  yapılabilmesi  için  davayı 
görmeye yetkili  mahkemeye iletir.” ifadesi “taraflara tebliğ edilmek üzere davayı  görmeye 
yetkili mahkemeye iletir. Kararın bir örneği mahkemece saklanır.” şeklinde değiştirilmiş ve 
yirmidördüncü fıkra olarak aşağıdaki hüküm eklenmiştir.

“(24) Komisyonun gelirleri her türlü vergi, resim ve harçtan muaftır.”
 

MADDE 10 – (1)   5684 sayılı  Kanunun 31 inci  maddesinin  başlığı  “Sigortacılık 
eğitim merkezi,  destek  hizmetleri  ve diğer  organizasyonlar”  şeklinde  değiştirilmiş;  birinci 
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fıkrasına  “meslek  kuruluşlarının  katkılarından”  ibaresinden sonra gelmek üzere  “Hesaptan 
aktarılacak katkı payından,” ibaresi eklenmiş; ikinci fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki 
fıkralar eklenmiş ve üçüncü fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır.

“(3)  Bakan,  sigortacılık  eğitim  merkezi  ile  ikinci  fıkra  uyarınca  oluşturulacak 
organizasyonların  Birlik  veya  sigortacılıkla  ilgili  diğer  meslek  örgütleri  bünyesinde 
kurulmasına karar vermeye yetkilidir.

(4)  Bu  Kanun  kapsamında  faaliyet  gösteren  kişi  ve  kuruluşlar,  faaliyet  alanlarına 
yardımcı  veya  tamamlayıcı  nitelikteki  destek  hizmetini  almadan  önce,  gerektiğinde 
Müsteşarlığa  ibraz  edilmek  üzere,  alacakları  hizmetten  doğabilecek  riskler  ile  bunların 
yönetilmesine,  beklenen  fayda  ve  maliyetin  değerlendirilmesine  ilişkin  yazılı  bir  rapor 
hazırlar.  Alınacak  destek  hizmeti,  destek  hizmeti  alanların  mevzuattan  doğan 
yükümlülüklerini  yerine  getirmelerini  ve  denetlenmelerini  engelleyici  nitelikte  olamaz. 
Avukatlık hizmetleri hakkında bu fıkra hükmü uygulanmaz.

(5) Sigortacılık eğitim merkezi ile ikinci fıkra uyarınca oluşturulacak organizasyonlara 
ve  destek  hizmetlerinin  veriliş  şekli  ile  destek  hizmeti  kuruluşlarına  ilişkin  hususlar 
yönetmelikle belirlenir.”

 

MADDE  11  – (1)   5684  sayılı  Kanuna  31  inci  maddeden  sonra  gelmek  üzere 
aşağıdaki maddeler eklenmiştir.

“Sigorta Bilgi Merkezi
MADDE  31/A   -   (1)  Sigorta  sözleşmesinin  tarafları  ve  sigorta  sözleşmesinden 

menfaat  sağlayanlar  hakkında  risk  değerlendirmesine  esas  teşkil  edecek  bilgiler,  Birlik 
nezdindeki  tüzel  kişiliği  haiz  Sigorta  Bilgi  Merkezinde  toplanır.  Sigorta  Bilgi  Merkezi 
Müsteşarlıkça istenen bilgileri verir, talep edilen sistemleri kurup işletir.

(2)  Kişilik  haklarını  ihlal  etmemek  ve  ticari  sırra  girmemek  kaydıyla,  sigortacılık 
yapan kuruluşlar ile diğer ilgili kurum ve kuruluşlar, Sigorta Bilgi Merkezince istenilen her 
türlü bilgiyi vermekle yükümlüdür. Bu bilgiler doğrudan doğruya ya da Sigorta Bilgi Merkezi 
vasıtasıyla  paylaşılabilir.  Sigorta Bilgi  Merkezinin bu Kanun kapsamı  dışındaki  kurum ve 
kuruluşlarla yapacağı  bilgi  paylaşımına yönelik sözleşmeler  Müsteşarlığın uygun görüşüne 
tabidir.

(3) Sigorta Bilgi Merkezi, Müsteşarlığın uygun görüşüyle, giderlerini karşılamak üzere 
bu Kanun kapsamında ve bilgi  paylaşım sisteminde yer  alan kişi,  kurum ve kuruluşlar ile 
Birlik ve Hesaptan katılım talep edebilir. Katılım payı; 

a) sigorta şirketleri ve reasürans şirketleri için gerçekleştirilen prim üretiminin binde 
ikisini, 

b) Birlik gelirlerinin yüzde onunu,
c)  Birlik  dışındaki  meslek  örgütlenmeleri  için  sigortacılıkla  ilgili  işlevlerinden 

kaynaklanan gelirlerinin yüzde onunu, 
ç) Brokerler için elde ettikleri komisyon tutarının yüzde beşini,
 aşmamak üzere, Müsteşarlıkça belirlenir. Müsteşarlık bu oranın yüzde elli oranında 

azaltılmasına veya artırılmasına karar verebilir.

(4) Sigorta Bilgi Merkezi Müsteşarlıkça denetlenir.
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(5) Sigorta Bilgi Merkezinin çalışma usul ve esasları Yönetmelikle belirlenir.

Olağandışı riskler havuzu
MADDE  31/B   –  (1)  Sigorta  veya  reasürans  koruması  temin  edilemeyen  veya 

temininde güçlükler bulunan risklerle  ilgili  olarak sigorta,  reasürans ve benzeri  teminatları 
vermek  üzere  Birlik  nezdinde  tüzel  kişiliği  haiz  Olağandışı  Riskler  Havuzu  oluşturulur. 
Havuzun hangi risklere ne oranda teminat vereceği, alınacak bir bedel karşılığında Devletçe 
hasar fazlasına ve reasüransa ne oranda iştirak edeceği hususları Bakanlar Kurulu tarafından 
belirlenir.

(2) Olağandışı Riskler Havuzunun iş ve işlemleri, sigorta şirketi veya reasürans şirketi 
ya da emeklilik şirketinin kuracakları anonim şirket ya da Müsteşarlıkça görevlendirilecek ve 
kurum işleticisi olarak görev yapan kuruluşlardan biri tarafından Olağandışı Riskler Havuzu 
İşleticisi  sıfatıyla  yürütülür.  Olağandışı  Riskler  Havuzu,  Müsteşarlık  ve  Birlikçe 
görevlendirilecek  ikişer  temsilci  ile  Olağandışı  Riskler  Havuzu  İşleticisinin  atayacağı  bir 
temsilciden  oluşacak  yönetim  kurulu  tarafından  temsil  ve  idare  edilir.  Müsteşarlık 
temsilcilerinin  en  az  on  yıl  kamu  hizmetinde  bulunmuş  ve  sigortacılık  alanında  bilgi  ve 
deneyime sahip olması gerekir. Diğer üyelerin ise ilgili bulundukları alanda en az on yıllık 
mesleki  deneyime  sahip  olmaları  ve  657  sayılı  Devlet  Memurları  Kanununun  48  inci 
maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı  alt  bentlerinde belirtilen şartları 
taşımaları zorunludur. Kurul üyelerine bir ay içinde dörtten fazla olmamak üzere her toplantı 
günü  için  (3000)  gösterge  rakamının  Devlet  memurlarına  uygulanan  aylık  katsayı  ile 
çarpılması sonucu bulunacak miktarda toplantı ücreti ödenir.  

(3) Olağandışı Riskler Havuzu ve Havuz kapsamında gerçekleştirilen iş ve işlemler, 
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 4/1/2002 tarihli 
ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa tabi değildir. Olağandışı Riskler Havuzu ve gelirleri her 
türlü vergi, resim ve harçtan muaftır.

(4) Olağandışı Riskler Havuzunun çalışma usul ve esasları ile bu Havuzun gelir ve 
giderlerine ilişkin hususlar yönetmelikle düzenlenir.”

MADDE 12 – (1)   5684 sayılı  Kanunun 34 üncü maddesinin  ikinci  fıkrasının  (ı) 
bendinden sonra gelmek üzere aşağıdaki bent eklenmiş ve diğer bentler buna göre teselsül 
ettirilmiştir.

“i)  31/A  maddesinin  birinci  fıkrası  uyarınca  Müsteşarlıkça  istenilen  bilgilerin 
verilmemesi ile sistemlerin kurulmaması hâlinde onikibin Türk Lirası; Müsteşarlığın uygun 
görüşü alınmadan sözleşme akdedilmesi hâlinde, sekizbin Türk Lirası;”

MADDE 13 – (1) 5684 sayılı Kanunun 35 inci maddesinin onaltıncı fıkrasının son 
cümlesi  “Ancak,  adli  para  cezasının  miktarı,  yerine  getirilmeyen  yükümlülüğün  veya 
yükümlülük eksik olarak yerine getirilmiş ise eksik kalan miktarın yüzde ikisinden az, yüzde 
onikisinden fazla olamaz.” şeklinde; onyedinci fıkrasının son cümlesi ise “Ancak, adli para 
cezasının miktarı, aktifte gerçekleşen azalmanın yüzde beşinden az, yüzde yirmisinden fazla 
olamaz.” biçiminde değiştirilmiştir.

MADDE 14 – (1)  5684 sayılı  Kanunun 45 inci  maddesinden  sonra  gelmek  üzere 
aşağıdaki maddeler eklenmiştir.
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“EK MADDE 1 – (1) Bu Kanundaki özel hükümler saklı kalmak kaydıyla, Kanunun 
uygulanması ile Kanun kapsamındaki kişi ve kuruluşlara ilişkin yönetmelikler Müsteşarlığın 
bağlı olduğu Bakanlıkça çıkarılır.

(2)  Sigortacılık  ile  ilgili  olarak  hazırlanacak  kanun,  tüzük,  yönetmelik  ve  diğer 
düzenlemeler hakkında Müsteşarlığın uygun görüşü alınır.”

MADDE 15– (1) Diğer kanunlarda geçen “Türkiye Sigorta ve Reasürans Şirketleri 
Birliği”  ibaresi  “Türkiye  Sigorta,  Reasürans  ve  Emeklilik  Şirketleri  Birliği”  olarak 
değiştirilmiştir.

(2) 5684 sayılı  Sigortacılık  Kanununun 28 inci maddesinin altıncı  fıkrasında geçen 
“risk yönetimi ve iç denetim sistemlerinde” ifadesi “iç sistemlerde”; dokuzuncu fıkrasındaki 
“iç  denetim  sistemi”  ifadesi  “iç  sistemler”  ve  34  üncü  maddesinin  ikinci  fıkrasının  (b) 
bendinde geçen “etkin bir iç denetim sistemi kurulması ve yeteri kadar iç denetim elemanı” 
ibaresi  “iç  sistemler  kurulması  ve  konuya  ilişkin  yeterli  sayıda  personel”  şeklinde 
değiştirilmiştir.

MADDE 16 – (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 17 – (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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