Basbakanhk (Hazine Miistesarhgi)’tan:

5684 SAYILI SIGORTACILIK KANUNUNUN BAZI MADDELERINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA iLISKIN KANUN TASARISI TASLAGI!

MADDE 1 — (1) 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi “Birlik: Tirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik
Sirketleri Birligi” seklinde degistirilmis; (d) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent
eklenerek diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“(e) Destek hizmeti kurulusu: Bu Kanun kapsamindaki kuruluslara, faaliyet alanlariyla
ilgili konularda yardimci veya tamamlayici nitelikte hizmet veren kuruluslar,”

(2) Birinci fikra uyarinca teselsiil ettirilen (h) ve (i) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(h) Levha: Tiirkiye’de faaliyette bulunan sigorta sirketleri, reasiirans sirketleri ile
28/03/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununa
goren kurulan emeklilik sirketleri i¢in Birlik tarafindan, sigorta eksperleri ve sigorta acenteleri
icin ise Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan ayr1 ayri diizenlenecek faal olarak
calisanlara iliskin kayitlar1 gosterir levhalari,

1) Minimum garanti fonu: Sigorta sirketleri ile reaslirans sirketleri i¢in gerekli
Ozsermayenin en az {li¢te birine denk diisen tutari,”

MADDE 2 — (1) 5684 sayilh Kanunun 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendinin dordiincii alt bendinde yer alan “suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama”
ibaresinden sonra gelmek iizere “terdriin finansmani,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 3 — (1) 5684 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan
“Onlenmesi amaciyla” ifadesinden sonraki kisim asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(8) i¢ denetim, risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemleri de dahil olmak {izere etkin i¢
sistemler kurmak zorundadir. Miistesarlikca belirlenen alanlarla smirli olmak iizere, i¢
sistemlerin yiiriitiilmesi disaridan hizmet alimi yoluyla da yapilabilir. I¢ sistemlerin
kurulmasina iliskin usul ve esaslar Miistesarlik¢a belirlenir.”

MADDE 4 — (1) 5684 sayil1 Kanunun 14 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“karsilanmas1” ifadesinden sonraki kismi1 asagidaki sekilde degistirilmistir:

“ve mali biinye zaafiyeti nedeniyle biitiin branslarda ruhsatlar1 iptal edilen sigorta
sirketlerinin ve reasiirans sirketlerinin portfoylerinin idaresi amaciyla Tirkiye Sigorta ve
Reasiirans Sirketleri Birligi nezdinde tiizel kisiligi haiz Glivence Hesabi olusturulmustur.”

(2) Anilan maddenin ti¢lincii fikrasinin son ciimlesi “Bakan, bu oranlari yarisina kadar
indirmeye veya iki katina kadar artirmaya ya da katilma paylarin1 maktu olarak tespit etmeye
yetkilidir.” seklinde degistirilmis; yedinci fikrasinda yer alan “bilgi merkezine” ifadesinden
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sonra gelmek {iizere “,31 inci madde uyarinca olusturulan egitim merkezine” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 5 — (1) 5684 sayili Kanunun 16 nci maddesinin iiglincii ve dordiincii
fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Devam eden riskler karsilig1, kazanilmamig primler karsiliginin sirketin tasidigi
risk ve beklenen masraf diizeyine gore yetersiz kalmasi halinde ayrilir.

(4) Dengeleme karsiligi; sigorta sdzlesmesinin siiresi boyunca {istlenilen risk diizeyi
ile kazanilan primlerin zamana bagl dagilimmin uyumlu olmadig1 Miistesarlik¢a kabul edilen
sigorta branglarinda, takip eden hesap donemlerinde meydana gelebilecek tazminat
oranlarindaki dalgalanmalar1 dengelemek iizere ayrilan karsiliktir. Miistesarlik, bu karsiligi
ikame edecek sekilde, belirlenen ustl ve esaslar ¢ergevesinde ihtiyat ayrilmasina karar
verebilir.”

MADDE 6 — (1) 5684 sayili Kanunun 17 nci maddesinin dordiincii fikrasinin ilk
climlesi, “Hayat dis1 sigorta sirketleri, hesaplama yontemi yonetmelikle belirlenecek sirket
icin gerekli 6zsermayenin ticte birinden az olmamak kaydiyla teminat olarak minimum garanti
fonu tesis eder.” seklinde degistirilmis; altinci fikradan sonra gelmek tizere asagidaki fikralar
eklenmis buna gore diger fikra teselsiil ettirilmistir.

“(7) Mistesarlik, sigortacilik sektoriiniin  durumu ile genel ekonomik sartlar
cercevesinde teminatlari yiizde elli oranina kadar arttirmaya veya azaltmaya yetkilidir.

(8) Miistesarlik, bu maddeye gore hesaplanan teminat tutarlarinin yiizde onunu
asmamak {izere Ozel teminat ayrilmasma karar verebilir. Ozel teminat, biitiin branslarda
sOzlesme yapma yetkisi kaldirilmis ya da ruhsatlar iptal edilmis sigorta sirketlerinin olagan
faaliyetlerinin yiiriitilmesini saglamak icin gerekli kaynagin bulunamamasi halinde kullanilir.
Ayrilacak teminata ve kullanimina iliskin usul ve esaslar Miistesarlik¢a belirlenir.”

MADDE 7 - (1) 5684 sayili Kanunun 24 {incii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Tiirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi

MADDE 24 — (1) Sigorta sirketleri, reasiirans sirketleri ve 4632 sayili Kanuna gore
kurulan emeklilik sirketleri merkezi Istanbul’da bulunan ve kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulusu olan, Tirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligine giris
aidatim O6deyerek liye olmak zorundadir. Bu zorunluluk sigorta sirketleri ve reasiirans
sirketleri i¢in sigortacilik ruhsati; emeklilik sirketleri i¢in emeklilik ruhsati almalarindan
itibaren en ge¢ bir ay icinde yerine getirilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, tiye olma zorunlulugunu
kaldirmaya yetkilidir. Sigorta sirketleri, reasiirans sirketleri ve emeklilik sirketleri hakkinda
18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununun 9 uncu maddesinin yedinci fikras1 hilkmii uygulanmaz.

(2) Birlik nezdinde biri sigorta sirketleri ve reasiirans sirketleri, digeri emeklilik
sirketleri icin olmak iizere iki ayr1 Levha tutulur ve Birlige iiyelik islemlerini tamamlayan
ilgili sigorta sirketi, reasiirans sirketi ve emeklilik sirketi Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
derhal ilgili oldugu Levhaya kaydedilir.

(3) Levhadan silinme;

a) Sigorta sirketi ve reasiirans sirketi i¢in,

1) Tiim branslarda sigorta ve reaslirans s6zlesmesi yapma yetkisinin kaldirilmasi,



2) Ruhsatin verildigi tarihten itibaren bir yil icinde veya takip eden yillarda
Miistesarligin bilgisi haricinde, araliksiz olarak alti ay siire ile sigorta veya reasiirans
sozlesmesi akdetmemesi,

3) Kendisine yapilan tebligata ragmen siiresi icinde giderlere katilma paylarimi ve
aidatlarin1 6dememesi;

4) Birlik tiyeliginin diismesi

b) Emeklilik sirketi i¢in,

1) S6zlesme akdetme yetkisinin kaldirilmasi,

2) 4632 sayil1 Kanun uyarinca olusturulan fonlarinin tamaminin ve hayat portfdyiiniin
bagka bir sirkete devredilmesi,

3) 4632 sayili Kanun uyarinca Bakan tarafindan iflasinin istenmesi,

4) Emeklilik ruhsatinin verildigi tarihten itibaren bir yil i¢inde veya Miistesarligin
bilgisi dahilinde yapilanlar hari¢ olmak {izere, araliksiz olarak alt1 ay siire ile emeklilik
sozlesmesi akdetmemesi,

5) Kendisine yapilan tebligata ragmen siiresi i¢inde giderlere katilma paylarinin ve
aidatlarinin 6denmemesi,

6) Birlik tiyeliginin diismesi,

hallerinde gergeklesir.

(4) Levhaya kayith olmayan sigorta sirketi, reastirans sirketi ile emeklilik sirketi Genel
Kurulda se¢me ve se¢ilme hakkina sahip degildir. Levhadan silinmeyi gerektiren hallerin sona
erdigini ispat eden sigorta sirketi, reasiirans sirketi ile emeklilik sirketi, Levhaya yeniden
yazilma hakkin1 kazanir ve bu sirketlerden giris aidat1 alinmaz.

(5) Birlik Yonetim Kurulu gerekli gordiigli hallerde, nedenlerini de agiklamak suretiyle
Levhaya yeniden yazilma talebinde bulunan sigorta sirketi, reasiirans sirketi ile emeklilik
sirketini Levhaya yazilma sartlarinin varligmmin devam ettigini ispatla zorunlu tutabilir.
Levhaya yeniden yazilma talebinin reddine iliskin karar gerekgeli olarak verilir.

(6) Levhadan silinen veya Levhaya yeniden yazilma talebi reddolunan sigorta sirketi,
reasiirans sirketi ile emeklilik sirketi, Yonetim Kurulunun silme veya ret kararina karsi onbes
is glinli i¢cinde Miistesarliga yazili itirazda bulunabilir. Yapilacak itiraz karsisinda Miistesarlik
en ge¢ onbes is gilinii icinde kararini bildirmek zorundadir. Miistesarligin bu konuda verecegi
karar kesindir.

(7) Birlik tiyeliginin diismesi;

a) Sigorta sirketleri ile reastirans sirketi i¢in,

1) Ruhsatlarinin tiimiiniin iptal edilmesi,

2) Hakkinda iflas veya tasfiye karar1 verilmis olmasi ya da baska nedenlerle faaliyetinin
sona ermesi;

b) Emeklilik sirketi i¢in,

1) Emeklilik faaliyet ruhsatinin iptal edilmesi,

2) 4632 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda faaliyet ruhsatinin
gecersiz olmasi,

3) Hakkinda iflas veya tasfiye karar1 verilmis olmas1 ya da bagka nedenlerle faaliyetinin
sona ermesi,

hallerinde gergeklesir.

(8) Birligin amaci;

a) Meslegin gelismesini temin etmek,

b) Uyelerinin dayamisma, birlik ve meslegin gerektirdigi vakar ve disiplin icinde
caligmalarini saglamak,

c¢) Haksiz rekabeti 6nlemek iizere gerekli kararlar1 almak ve uygulamaktir.

(9) Birligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Meslegin gelismesini saglayici dnlemler almak, bu amagla arastirma kurulusglari tesis
etmek ve bu konudaki arastirma ve ¢aligmalar1 desteklemek.



b) Tiirkiye’de sigortaciligi ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemini temsil
etmek ve tanitmak i¢in gerekli girisimlerde bulunmak, yurt ici ve yurt disindaki ilgili
kuruluglara gerektiginde iiye olmak ve delege gondermek.

¢) Gerektiginde sigorta sozlesmelerine iliskin rehber tarifeleri hazirlayarak sektoriin
hizmetine sunmak.

¢) Sigortacilik ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemi mevzuati ile kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek ve aldig1 kararlarin ve dnlemlerin uygulanmasini izlemek.

d) Uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek, tiyelerinin meslegin gerektirdigi
disiplin ig¢inde ekonominin ihtiyaclarina uygun olarak calismalarin1 saglamak, iiyeleri
arasindaki haksiz rekabeti 6nlemek amaciyla, gerekli her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak.

e) Sigortacilik ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemi konusunda egitim
vermek amaciyla ilgili kurulus ve derneklerle isbirligi yapmak, seminerler ve konferanslar
diizenlemek, kitap, dergi ve brosiirler yayimlamak.

f) Sigorta ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemine iligkin olarak gerekli say1
ve nitelikte inceleme ve arastirma komiteleri kurmak, gorev, yetki ve calisma sekillerini
diizenlemek.

g) Uyelerinin yillik faaliyet sonuclari hakkinda her yil raporlar hazirlamak ve bu
raporlar1 iiyelerine ve ilgililere dagitmak.

g) Sigortacilik ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemi ile ilgili bilgilerin
tutulmasini saglamak ve bu amagla bilgi merkezi olusturmak.

h) Sigortacilikta tahkimin isleyisini diizenlemek ve sigorta hakemlerinin listesini
tutmak.

(10) Birlik, ilgili oldugu meslekler konusundaki mevzuat ile almis oldugu karar ve
Onlemlerin uygulanmasini takip eder ve Miistesarlik¢a alinmasi talep edilen tedbirleri alir.

(11) Birlik, Miistesarligin uygun goriisii alinarak bu Kanun hiikiimleri cergevesinde
sigortacilik ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemi ile ilgili tiizel kisiligi haiz biiro,
sirket ve vakif kurmaya ve kurulu sirketlere istirak etmeye yetkilidir.

(12) Birlik organlari; Genel Kurul, Birlik Baskani, Yonetim Kurulu, Hayat Dist
Yonetim Komitesi, Hayat/Emeklilik YoOnetim Komitesi, Disiplin Kurulu ve Denetim
Kuruludur. Sigorta, reastirans ve emeklilik sirketleri, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu diginda
bu organlardan sadece birinde temsil edilir.

(13) Sigorta sirketleri, reasiirans sirketleri ile emeklilik sirketleri Genel Kurulda, genel
miidiir veya vekili tarafindan temsil edilir. Miistesarlik, Birlik Genel Kurulunda temsilci
bulundurabilir.

(14) Birlik Bagkani ile Yonetim Kurulu, Hayat Dis1 Yonetim Komitesi, Hayat/Emeklilik
Yonetim Komitesi, Disiplin Kurulu ve Denetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan iki
yilligina segilir. Birlik Bagkani Yonetim Kurulunun da bagkanidir.

(15) Hayat Dis1 Yonetim Komitesi, hayat disi sirket temsilcileri tarafindan,
Hayat/Emeklilik Yonetim Komitesi ise Hayat/Emeklilik sirket temsilcileri tarafindan
secilecek dokuzar iiyeden olusur. Hayat Dis1 Yonetim Komitesi ve Hayat/Emeklilik Y onetim
Komitesi iiyeleri arasinda yapilacak se¢imle komite baskanlari ve komiteyi Yonetim
Kurulunda temsil edecek bir komite tiyesi belirlenir. Birlik Baskani katildigi Yonetim
Komitesi toplantilarina da baskanlik eder.

(16) Hayat Dis1 ve Hayat/Emeklilik Yonetim Komitesinin se¢iminde, bes iiye ilgili
alandaki prim tiretiminde ilk ona giren sirketlerin, {i¢ liye yine ilgili alandaki ilk on disinda
kalan sirketlerin ve bir iiye ilgili alanda agirlikli olarak calisan reasiirans sirketlerinin
gosterdikleri adaylar arasinda yapilan ve ilgili alanda faaliyet gosteren tiim sirketlerin katildigi
secimle belirlenir. Hayat/Emeklilik alaninda ilk ona giren sirketler belirlenirken, se¢im
yilindan bir dnceki yil sonu kapanmis prim toplami, sadece emeklilik faaliyetinde bulunan
sirketler icin katki pay1 toplanmu dikkate alinir. Ilgili alanda agirlikli olarak calisan reasiirans
sirketinin olmamasi veya reasiirans sirketlerinin ilgili komite {iyeligine temsilcisini aday
gostermemesi halinde, reasiirans sirketlerine tahsis edilen kontenjan ilk ona giren sirketler
kontenjanina eklenmek suretiyle bu sirketlerin kontenjan1 besten altiya ¢ikarilir. Yukarida
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belirtilen dagilimi saglayacak sayida gruplardan aday ¢ikmamasi halinde, gruplar arasindaki
dagilim Genel Kurulca kararlagtirilir.

(17) Birlik organlarinda tiye sirketler asgari Genel Miidiir seviyesinde temsil edilir.
Yonetim Kurulu, Hayat Dis1 Yonetim Komitesi, Hayat/Emeklilik Y 6netim Komitesi, Disiplin
Kurulu ve Denetim Kurulu iyelikleri kisiye bagli olmayip, sirketteki gorevinden ayrilan
temsilciden bosalacak iiyelik, yerine yine ayni sirketce bildirilecek asgari Genel Miidiir
seviyesindeki temsilci tarafindan doldurulur. Birlik organlarinda gorev alan iiye sirketlerin
Levha Kaydinin silinmesi durumunda bosalan iiyelik i¢in usuliine gore se¢im yapilir.

(18) Yonetim Kurulu, Birlik Baskani, Hayat-Dis1 Yonetim Komitesi ve
Hayat/Emeklilik Yonetim Komitesi Bagkanlar1 ve ayrica her iki komitece segilen birer komite
iiyesi olmak iizere bes kisiden olusur. Birlik Bagkan1 Yonetim Kurulu Bagkani olup komite
baskanlar1 da Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisidirlar. Yonetim Kurulunda yer alan secilmis
komite iiyelerinden birini Yonetim Kurulu Muhasip Uye/Sayman olarak seger.

(19) Denetim Kurulu ile Disiplin Kurulu, iiger liyeden tesekkiil eder. Denetim Kurulu ile
Disiplin Kurulu ilk toplantisinda birer bagkan seger.

(20) Sigorta sirketleri, reastirans sirketleri ile emeklilik sirketleri Birlik iiyeligine giriste
Genel Kurul tarafindan her yil belirlenen miktarda giris aidati 6der. Birligin masraflarina
istirak paylari; sigorta ve reasiirans sirketleri i¢in bir yil zarfinda Tiirkiye dahilinde elde
ettikleri direkt prim gelirleri; emeklilik sirketleri i¢in ise bir y1l zarfinda Tiirkiye dahilinde
elde ettikleri emeklilik katki pay1 ile direkt prim gelirleri dikkate alinarak yonergedeki esaslar
dairesinde hesap edilir ve paylastirilir. Aidatlar ve giderlere katilma paylar1 yonergede
belirtilen siire i¢cinde 6denmedigi takdirde Birlik tarafindan icra yoluyla tahsil olunur.
Giderlere katilma paylarinin 6denmesine dair kararlar 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil Icra ve
[flas Kanununun 68 inci maddesinde yazili resmi belge niteligindedir.

(21) Hayat, hayat disi, reasiirans ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemi
alanlarina iliskin gelir ve giderler Birlik biitgesinde ayr1 kalemlerde izlenir.

(22) Birlik tarafindan alinan karar ve tedbirlere tam ve zamaninda uymayan sigorta
sirketleri, reasiirans sirketleri ile emeklilik sirketleri hakkinda Yo6netim Kurulunca ikibin Tiirk
Lirasindan altibin Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi uygulanir.

(23) Birligin calisma esaslar1 Birlikge hazirlanan ve Miistesarlikca onaylanan yonerge
ile belirlenir.

(24) Birligin tiim faaliyetleri Miistesarlik tarafindan denetlenir.”

MADDE 8 — 5684 sayili Kanunun 25 inci maddesinin ikinci fikrasinin son climlesi
“Toplant1 tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular goéz Oniinde bulundurularak
goriismelerin en fazla iki gilin i¢inde sonuglandirilacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 9 — (1) 5684 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin sekizinci fikrasinin sonuna
““Mistesarlik bu fikra uyarinca aranacak deneyim ve bu deneyime esas teskil eden bilginin
tespitine iliskin olgiitleri belirlemeye yetkilidir.”’ibaresi; onbesinci fikrasinin sonuna “Talebi
kismen ya da tamamen reddedilen sigorta ettiren veya sigorta sdzlesmesinden menfaat
saglayan kisiler, hakkinda hiikmolunacak yargilama giderleri arasinda yer alan vekalet
iicretinden muaftir.” ibaresi eklenmis; onaltinci fikrasinin sonunda yer alan “Hukuk Usulii
Muhakemleri Kanununun 532 nci maddesi uyarinca gereginin yapilabilmesi i¢in davayi
gormeye yetkili mahkemeye iletir.” ifadesi “taraflara teblig edilmek {izere davayi gérmeye
yetkili mahkemeye iletir. Kararin bir 6rnegi mahkemece saklanir.” seklinde degistirilmis ve
yirmidordiincii fikra olarak asagidaki hiikiim eklenmistir.

“(24) Komisyonun gelirleri her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.”

MADDE 10 - (1) 5684 sayili Kanunun 31 inci maddesinin bashg “Sigortacilik
egitim merkezi, destek hizmetleri ve diger organizasyonlar” seklinde degistirilmis; birinci
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fikrasina “meslek kuruluglarmin katkilarindan™ ibaresinden sonra gelmek lizere “Hesaptan
aktarilacak katki payindan,” ibaresi eklenmis; ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki
fikralar eklenmis ve tiglincii fikrasi yiirtirliikten kaldirilmistir.

“(3) Bakan, sigortacilik egitim merkezi ile ikinci fikra uyarinca olusturulacak
organizasyonlarin Birlik veya sigortacilikla ilgili diger meslek Orgiitleri biinyesinde
kurulmasina karar vermeye yetkilidir.

(4) Bu Kanun kapsaminda faaliyet gosteren kisi ve kuruluslar, faaliyet alanlarma
yardimc1 veya tamamlayici nitelikteki destek hizmetini almadan Once, gerektiginde
Miistesarliga ibraz edilmek {izere, alacaklari hizmetten dogabilecek riskler ile bunlarin
yonetilmesine, beklenen fayda ve maliyetin degerlendirilmesine iliskin yazili bir rapor
hazirlar. Alinacak destek hizmeti, destek hizmeti alanlarin mevzuattan dogan
yiikiimliiliiklerini yerine getirmelerini ve denetlenmelerini engelleyici nitelikte olamaz.
Avukatlik hizmetleri hakkinda bu fikra hitkkmii uygulanmaz.

(5) Sigortacilik egitim merkezi ile ikinci fikra uyarinca olusturulacak organizasyonlara
ve destek hizmetlerinin verilis sekli ile destek hizmeti kuruluslarina iliskin hususlar
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 11 - (1) 5684 sayili Kanuna 31 inci maddeden sonra gelmek iizere
asagidaki maddeler eklenmistir.

“Sigorta Bilgi Merkezi

MADDE 31/A - (1) Sigorta sézlesmesinin taraflar1 ve sigorta sdzlesmesinden
menfaat saglayanlar hakkinda risk degerlendirmesine esas teskil edecek bilgiler, Birlik
nezdindeki tiizel kisiligi haiz Sigorta Bilgi Merkezinde toplanir. Sigorta Bilgi Merkezi
Miistesarlikga istenen bilgileri verir, talep edilen sistemleri kurup isletir.

(2) Kisilik haklarini ihlal etmemek ve ticari sirra girmemek kaydiyla, sigortacilik
yapan kuruluslar ile diger ilgili kurum ve kuruluslar, Sigorta Bilgi Merkezince istenilen her
tiirlii bilgiyi vermekle yiikiimliidiir. Bu bilgiler dogrudan dogruya ya da Sigorta Bilgi Merkezi
vasitasiyla paylasilabilir. Sigorta Bilgi Merkezinin bu Kanun kapsami disindaki kurum ve
kurulusglarla yapacagi bilgi paylasimina yonelik s6zlesmeler Miistesarligin uygun goriisiine
tabidir.

(3) Sigorta Bilgi Merkezi, Miistesarligin uygun goriistiyle, giderlerini karsilamak tizere
bu Kanun kapsaminda ve bilgi paylasim sisteminde yer alan kisi, kurum ve kuruluslar ile
Birlik ve Hesaptan katilim talep edebilir. Katilim payz;

a) sigorta sirketleri ve reasiirans sirketleri i¢in gerceklestirilen prim {iretiminin binde
ikisini,
b) Birlik gelirlerinin yiizde onunu,

c) Birlik disindaki meslek Orgiitlenmeleri icin sigortacilikla ilgili islevlerinden
kaynaklanan gelirlerinin yiizde onunu,

¢) Brokerler i¢in elde ettikleri komisyon tutarinin ylizde besini,

asmamak lizere, Miistesarlik¢a belirlenir. Miistesarlik bu oranin yiizde elli oraninda
azaltilmasina veya artirilmasina karar verebilir.

(4) Sigorta Bilgi Merkezi Miistesarlik¢a denetlenir.



(5) Sigorta Bilgi Merkezinin ¢alisma usul ve esaslar1 Yonetmelikle belirlenir.

Olagandisi riskler havuzu

MADDE 31/B - (1) Sigorta veya reasiirans korumasi temin edilemeyen veya
temininde giicliikkler bulunan risklerle ilgili olarak sigorta, reasiirans ve benzeri teminatlar
vermek tizere Birlik nezdinde tiizel kisiligi haiz Olagandis1 Riskler Havuzu olusturulur.
Havuzun hangi risklere ne oranda teminat verecegi, alinacak bir bedel karsiliginda Devletce
hasar fazlasina ve reasiiransa ne oranda istirak edecegi hususlar1 Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenir.

(2) Olagandist Riskler Havuzunun is ve islemleri, sigorta sirketi veya reasiirans sirketi
ya da emeklilik sirketinin kuracaklar1 anonim sirket ya da Miistesarlik¢a gorevlendirilecek ve
kurum isleticisi olarak gorev yapan kuruluglardan biri tarafindan Olagandis1 Riskler Havuzu
Isleticisi sifatiyla yiiriitiiliir. Olagandist Riskler Havuzu, Miistesarlik ve Birlikge
gorevlendirilecek ikiser temsilci ile Olagandis1 Riskler Havuzu Isleticisinin atayacagi bir
temsilciden olusacak yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare edilir. Miistesarlik
temsilcilerinin en az on yil kamu hizmetinde bulunmus ve sigortacilik alaninda bilgi ve
deneyime sahip olmas1 gerekir. Diger iiyelerin ise ilgili bulunduklar1 alanda en az on yillik
mesleki deneyime sahip olmalart ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari
tasimalar1 zorunludur. Kurul iiyelerine bir ay i¢inde dortten fazla olmamak iizere her toplanti
giinii i¢in (3000) gosterge rakaminin Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayr ile
carpilmasi sonucu bulunacak miktarda toplanti ticreti 6denir.

(3) Olagandis1 Riskler Havuzu ve Havuz kapsaminda gergeklestirilen is ve islemler,
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile 4/1/2002 tarihli
ve 4734 sayili Kamu fhale Kanununa tabi degildir. Olagandis1 Riskler Havuzu ve gelirleri her
tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.

(4) Olagandis1 Riskler Havuzunun calisma usul ve esaslar1 ile bu Havuzun gelir ve
giderlerine iligskin hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 12 - (1) 5684 sayili Kanunun 34 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (1)
bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil
ettirilmistir.

“1) 31/A maddesinin birinci fikrast uyarinca Miistesarlik¢a istenilen bilgilerin
verilmemesi ile sistemlerin kurulmamasi halinde onikibin Tiirk Lirasi; Miistesarligin uygun
goriisii alinmadan sozlesme akdedilmesi halinde, sekizbin Tiirk Lirast;”

MADDE 13 — (1) 5684 sayili Kanunun 35 inci maddesinin onaltinci fikrasinin son
ciimlesi “Ancak, adli para cezasinin miktari, yerine getirilmeyen yiikiimliliiglin veya
yiikiimliiliik eksik olarak yerine getirilmis ise eksik kalan miktarin yiizde ikisinden az, yiizde
onikisinden fazla olamaz.” seklinde; onyedinci fikrasinin son ciimlesi ise “Ancak, adli para
cezasinin miktari, aktifte gergeklesen azalmanin yiizde besinden az, yiizde yirmisinden fazla
olamaz.” bi¢giminde degistirilmistir.

MADDE 14 — (1) 5684 sayili Kanunun 45 inci maddesinden sonra gelmek iizere
asagidaki maddeler eklenmistir.



“EK MADDE 1 — (1) Bu Kanundaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, Kanunun
uygulanmasi ile Kanun kapsamindaki kisi ve kuruluslara iliskin yonetmelikler Miistesarligin
bagli oldugu Bakanlikca ¢ikartlir.

(2) Sigortacilik ile ilgili olarak hazirlanacak kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
diizenlemeler hakkinda Miistesarligin uygun goriisii alinir.”

MADDE 15— (1) Diger kanunlarda gegen “Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri
Birligi” ibaresi “Tirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi” olarak
degistirilmistir.

(2) 5684 sayili Sigortacilik Kanununun 28 inci maddesinin altinci fikrasinda gecen
“risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerinde” ifadesi “i¢ sistemlerde”; dokuzuncu fikrasindaki
“i¢ denetim sistemi” ifadesi “i¢ sistemler” ve 34 iincli maddesinin ikinci fikrasinin (b)
bendinde gegen “etkin bir i¢ denetim sistemi kurulmasi ve yeteri kadar i¢ denetim elemani”
ibaresi “i¢ sistemler kurulmasi ve konuya iliskin yeterli sayida personel” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 16 — (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 17 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.



